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APRESENTACAO

0 Cédigo de Etica e Disciplina da Associagdo Equipe Julio Secco,
editado em 2022, destina-se a conciliar os principios de conduta dos
integrantes desta associagdo, conforme disposto no estatuto, estabelecendo
parametros éticos e procedimentos a serem estritamente seguidos por seus
associados e todos que, de alguma forma, sdo vinculados a Associacao
Equipe Mestre Julio Secco.

Suas normas possuem natureza ética e pedagdgica, definindo uma
filosofia e servindo de referéncia no enfrentamento das mazelas didrias,
sempre buscando melhorar e valorizar a equipe, com a finalidade precipua
de manter e exaltar os principios do Jiu Jitsu ministrados pelo Mestre Julio
Secco.

Este é o primeiro Cdigo de Etica e Disciplina da Associa¢do Equipe
Julio Secco, razdo pela qual ndo tem a pretensdo de exaurir, neste primeiro
momento, todas as situagdes vindouras, e por certo necessitara, com o
passar do tempo, e diante das inovagdes no cenario do Jiu Jitsu, sofrer as
necessarias alteracdes de contetdo e redacdo, tornando-o mais claro e
consentaneo ao momento.

A pratica esportiva, em especial do Jiu Jitsu, vai além da estrita
qualidade técnica, sendo fundamental o dominio e desenvolvimento de
saberes e culturas, normas e valores éticos, visando, além da
formacao do atleta, a constituicdo de pessoas com integridade,
contribuindo assim para a conformacdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Nessa medida, o praticante de Jiu Jitsu tem um inalienavel compromisso
com a ética, insculpida neste codigo, da qual ndo pode jamais se afastar.

O mérito deste trabalho é conjunto, desde a Diretoria até a
contribuicdo individual dos atletas de todas as graduagdes, incansaveis em
sua dedicacao.

Alexander Morales Nogueira
Redator
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RESOLUCAO N. 0x/2022
Aprova o Cédigo de Etica e Disciplina da Associagdo Equipe

Julio Secco.

A ASSEMBLEIA GERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 18, VII, do
Estatuto da Associacdo Equipe Julio Secco, de 03 de abril de 2022;

Considerando a expressa previsdo contida no art. 52 do Estatuto da Associagdo Equipe Jdlio
Secco.

Considerando que a realizagdo das finalidades instituidas pelo Estatuto inclui o permanente zelo
com a conduta de seus associados;

Considerando que todos os associados devem guardar atuagdo compativel com os principios das artes
marciais, velando pela observéancia dos preceitos éticos e morais na sua pratica;

Considerando que a dinamica social quase sempre exige a regulamentacdo das relagdes
interpessoais, neste caso, em especial, na pratica do Jiu Jitsu;

Considerando a prévia consulta e anuéncia do Conselho de Faixas Pretas, nos termos dos artigos
24 e paragrafo Unico e 25, IV do Estatuto;

Considerando que, uma vez aprovado o texto do Codigo de Etica e Disciplina, cumpre publica-lo
para que entre em vigor;

Considerando que, com a publicagdo, entra imediatamente em vigor o Cédigo de Eticae Disciplina
da Associacdo Equipe Julio Secco:

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Cddigo de Etica e Disciplina da Equipe Julio Secco, na forma do Anexo
Unico da presente Resolugao.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Rio Grande, 11 de margo de 2023.

Marcelo Campello Cajaty Gongalves

Presidente
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N. 0x/2022

CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA
DA ASSOCIACAO EQUIPE MESTRE JULIO SECCO

A ASSOCIACAO EQUIPE MESTRE JULIO SECCO, ao
instituir o Codigo de Etica e Disciplina, norteou-se por principios que
formam a base da pratica das artes marciais e representam imperativos de sua
conduta, os quais se traduzem nos seguintes mandamentos: lutar sem
receio contra as injusticas; pugnar pelo cumprimento e respeito aos
primados éticos; ser fiel a verdade; proceder com lealdade e boa-fé em todas
as suas relagdes profissionais e pessoais, em todos os atos da vida civil;
empenhar-se na defesa dos principios éticos norteadores da pratica marcial;
comportar-se conforme a hierarquia imposta pela graduacdo; exercer a atividade
de professor com indispensavel senso e zelo profissionais, jamais permitindo
a burla dos principios éticos e das normas aqui expostas, cumprindo e
fazendo cumprir tais preceitos com respeito a ordem, a hierarquia, a
honradez e a disciplina marcial.

Inspirado nesses postulados, a Assembleia Geral, no uso das
atribuicdes institucionais que lhe sdo conferidas pelo art. 18, VI, Estatuto da
Associacao Equipe Julio Secco, de 03 de abril de 2022, aprova e edita este
Cadigo, exortando todos os associados a sua fiel observancia.



TITULOI
DA ETICA DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 02 As Academias Associadas tém autonomia e 1ndependenc1a mas devem sempre
pautar suas pratlcas e atitudes dentro das diretrizes e espirito deste Codigo de Etica.
Paragrafo tnico. Para o propésito deste Codigo, sdo considerados associados diretos
as academias inscritas e seus professores e, indiretamente, os atletas que dela fazem
parte.

Art. 12 A pratica do Jiu Jitsu na visdo da Associagdo Equipe Mestre Jilio Secco exige
conduta compativel com os preceitos deste Codigo, do Estatuto, do Regimento Interno e
com os principios da moral individual, social e profissional.

Art. 220 associado deve portar-se sempre pautado nas virtudes e principios basilares
de nossa sociedade, perseverando pelo pleno exercicio da cidadania, da moralidade,
da Justica e da paz social, cumprindo-lhe plena observancia aos valores a ela
inerentes.

Paragrafo tinico. Sdo deveres do associado:

| - preservar, em sua conduta, a honra, a nobreza e a dignidade;
Il - atuar com honestidade, decoro, verdade lealdade e boa-fé;
I11 - zelar por sua reputagdo pessoal e profissional;

IV - empenhar-se, permanentemente, no aperfeicoamento pessoal e
profissional;

V - contribuir para o aprimoramento da Associago;

VI - divulgar as agdes da Associagdo, assim como os beneficios atingidos com a

pratica do Jiu Jitsu;
VIl - cumprir pontualmente com os encargos assumidos no &mbito da Associagdo;

VIII - respeitar as normas insculpidas neste Codigo, no Estatuto e no Regimento
Interno;
IX - zelar pelos ensinamentos e valores transmitidos pelo Grande Mestre Julio

Secco, defendendo e preservando assim o seu legado;

Art. 32 0 associado deve ter consciéncia de que a pratica do Jiu Jitsu transcende o
mero aspecto fisico, desenvolvendo valores morais e socias, despertando o senso
critico, revelando-se um instrumento para a garantia do crescimento e
amadurecimento pessoal de todos.



CAPITULO 1I
DO PROFESSOR

Art. 42 Apenas aos graduados na faixa preta sera atribuida a qualidade de
professor. Todos os professores da Associa¢do sdo obrigatoriamente graduados
na faixa preta e registrados na CBJJ, ja sendo obrigados a seguir as diretrizes
técnicas e éticas dessa Confederacao.

Art. 52 Compete ao professor:

[ - manter a ordem dentro e fora do tatame, antes, durante e apds os treinos, nos
limites da academia;

II - seguir os planos de aula estabelecidos;

III - Observar o tempo minimo estabelecido pela CBJ] para troca de faixas, assim
como o nimero minimo de treinos, comprovados pela lista de presenca fisica ou
eletronica;

IV - preservar a integridade fisica e psiquica dos alunos;

V - aplicar, de imediato, a penalidade de adverténcia verbal quando observar
qualquer transgressao as normas instituidas por este Codigo, ou a boa conduta,
respeito e boa convivéncia;

VI - eleger livremente, e sob sua integral responsabilidade e orientagao,
instrutor com a finalidade de auxiliar no ministério das aulas.

§ 12 0 professor exercera suas fungdes com independéncia.

§ 22 0 professor observara nas relages com os colegas, instrutores, alunos,
funcionarios e terceiros, o dever de urbanidade, tratando a todos com devido
respeito e consideracdo, preservando, igualmente, suas prerrogativas e o direito de
receber igual tratamento das pessoas com as quais se relacione.

CAPITULO 111
DAS RELACOES DO PROFESSOR COM 0
ALUNO

Art. 62. 0 professor deve sempre informar ao aluno, de modo claro, antecedente e
inequivoco, dos eventuais riscos da pratica do Jiu Jitsu, e das consequéncias pela ndo
observancia das instrugdes técnicas dadas em aula e das normas deste Codigo e do
Regimento Interno.

§ 12 0 professor devera comunicar ao Presidente qualquer fato passivel de
instauragdo de procedimento disciplinar, exceto aqueles que possam ser
solucionados no ambito da propria academia.

§ 22 Ao advertir verbalmente o aluno, o professor tomara a cautela, sempre que
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possivel, de atuar com discrigdo, evitando submeter o aluno a constrangimento
desnecessario.

Art. 79. As relagdes entre professor e aluno baseiam-se:

[ - na hierarquia, conforme os critérios de graduagdo, devendo, o aluno, obediéncia as
instrugdes do professor, exceto as notoriamente ilegitimas, sob pena de instauragdo
de procedimento disciplinar e aplicagdo da respectiva sancao.

IT- no respeito mutuo;

[T - na confianga;

Art. 82 Ao professor é vedado estimular a rivalidade entre os alunos, exceto a
competicdo saudavel, evitando, durante os treinos, situagdes de evidente disparidade
técnica, a fim de preservar a integridade fisica e psiquica do aluno.

Paragrafo Unico. O professor adotara, em consonancia com as regras de competicao
estabelecidas pela Confederagdo Brasileira de Jiu Jitsu (CB]J), as medidas preventivas
a fim de evitar lesdes decorrentes da pratica em técnicas e combate.

Art. 92 E vedado ao professor, tanto em ambiente académico ou fora dele, assediar,
independentemente do motivo, o aluno.

Art. 10. O professor nao discriminara o aluno em razdo de suas crengas pessoais, opinides,
raca, cor, género, orientacdo sexual e credo.

CAPITULO IV

DAS RELAGCOES DO PROFESSOR COM OS COLEGAS E
TERCEIROS NAO ALUNOS

Art. 11. O professor observard, nas suas relagdes com outros colegas professores e
terceiros em geral, o dever de urbanidade, tratando a todos com respeito e consideragdo,
a0 mesmo tempo em que preservara seus direitos e prerrogativas, devendo exigir igual
tratamento de todos com quem se relacione.

§ 12 0 dever de urbanidade devera ser observado, igualmente, em todos os atos e
manifestagdes relacionados as reunides de diretoria e conselho no ambito da
Associacdo Equipe Mestre Julio Secco.

§ 22 No caso de ofensa a integridade fisica ou psiquica do professor, aluno ou terceiro,
ou a imagem da Associagdo, adotar-se-do as medidas cabiveis, instaurando-se
procedimento disciplinar e dando-se ciéncia as autoridades competentes para apuragdo de
eventual ilicito civel e/ou criminal.

Art. 12. Consideram-se imperativos de uma correta atuagdo profissional o emprego
de linguagem escorreita e polida, a impecavel higiene pessoal, bem como a
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observancia da boa técnica marcial.

Art. 13. O professor que receber a visita de colegas - professores associados mais
graduados - deverdo absoluta obediéncia a regra hierarquica, atentando na prestagdo
das saudagdes marciais e dispensando-lhestratamento condigno.

§ 12 Todo colega, professor ou ndo, ndo associado, de qualquer graduagdo, apenas
participara de aula ministrada por professor associado, sob sua expressa autorizagao,
e a seu exclusivo critério de oportunidade e conveniéncia.

§ 22E vedado ao professor aceitar desafios, de quem quer que seja, no ambiente onde
estiver ministrando aulas, devendo solicitar que o provocador retire-se do local de
ensino e, em caso de negativa, direcionar a solicitagdo aos responsaveis pelo
estabelecimento de ensino, ou ainda, em ultimo caso, acionando a for¢a publica
(brigada militar).

CAPITULO V
DAS RELACOES DO ALUNO COM 0S COLEGAS E TERCEIROS

Art. 14. No trato entre alunos, e destes com terceiros, deverdo ser observados os
preceitos constantes nos artigos 10 e 11 deste Cddigo, além das normas previstas
no Regimento Interno.

TITULOII
DAS SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO I
DAS ESPECIES DE SANCOES DISCIPLINARES

Art. 15. Sdo as seguintes as espécies de sangdes disciplinares, a serem aplicadas de forma
ndo cumulativa:

| - adverténcia verbal;

II - adverténcia escrita;

[II - suspensao;

IV - expulsdo;

§ 12 As sangdes disciplinares serdo aplicadas dentro da propria academia, a critério dos
professores.

§ 22 Quando um professor, em funcao da gravidade, entender que as sangdes aplicadas
devem se estender ao ambito da associacdo, devera comunicar para que seja instalado
procedimento disciplinar dentro da Associagdo, conforme os art. 19 a 25.

CAPITULO 11
11



DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 16. As sangdes previstas nos incisos I a Il dispensam a abertura de procedimento
disciplinar, ficando ao exclusivo critério de oportunidade e conveniéncia do ente
sancionador.

Art. 17. As sangGes previstas nos incisos IIl a V somente serdo aplicaveis mediante prévia
abertura de procedimento d15c1p11nar

Paragrafo Unico - As sangdes previstas neste artigo serdo graduadas no momento da
prolagdo da decisdo final no procedimento disciplinar.

Art. 18. Para fins de graduacdo da reprimenda, considerar-se-do todas as sangdes
disciplinares constantes em ficha cadastral interna obrigatoria do associado.

TITULO 111
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO

DISCIPLINAR

Art. 19. O procedimento disciplinar instaura-se de oficio ou mediante
representacdo do interessado ao Presidente da Associagdo.

Paragrafo Unico - A instauragdo, de oficio, dar-se-a em fung¢do do conhecimento do fato,
quando obtido por meio de fonte idonea ou em virtude de comunicagdo direta de
associado.

Art. 20. A representagdo serd formulada ao Presidente, por escrito ou verbalmente,
devendo, neste ultimo caso, ser reduzida a termo.

Art. 21. A representagdo devera conter:

I - a identificacdo do representante, com a sua qualificagdo civil e endereco; II -
narragdo dos fatos que a motivam, de forma que permita verificar a existéncia, em
tese, de infracdo disciplinar;

[11 - os documentos que eventualmente a instruam e a indicagdo de outras provas a
ser produzidas, bem como, se for o caso, o rol de testemunhas, até o maximo de 03 (trés)
por fato relatado;

IV - aassinatura do representante e/ou de quem a tomou por termo, se for o caso.
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Art. 22. Recebida a representacdo, o Presidente convocara o Conselho de Faixas
Pretas, nomeando, dentre estes, aquele que recebera a atribuicdo de presidir a
instrucdo do procedimento disciplinar.

§ 12 O faixa preta instrutor encaminhard, por meio idoneo e eficaz, notificagao ao
representado, para apresentacdo de defesa prévia escrita no prazo de 10 (dez) dias.
§ 22 0 faixa preta instrutor, apds o prazo do paragrago anterior, recebida ou ndo a
defesa prévia, emitira parecer propondo a instauragdo de procedimento disciplinar ou o
arquivamento liminar da representacdo, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 320 Presidente proferira despacho declarando instaurado o procedimento disciplinar
ou determinando o arquivamento da representacdo, nos termos do parecer do relator ou
segundo os fundamentos que adotar.

Art. 23. Compete ao faixa preta instrutor do procedimento disciplinar notificar o
representado para prestar esclarecimentos e, querendo, apresentar documentos e
indicar testemunhas, observado o numero previsto no art. 21, II, no prazo de
10 (dez) dias.

§ 12 A notificacdo serd expedida para o enderego constante do cadastro do associado,
ou sera realizada por qualquer outro meio, inclusive eletronico, para fins de eficaz
cumprimento do ato.

§ 29 Manifestando-se ou ndo o representado, o instrutor designara audiéncia para
oitiva do representante, dorepresentado e das testemunhas.

§ 32 0 representante e o representado responsabilizar-se-do pelo comparecimento das
respectivas testemunhas indicadas, sendo permitidas substituicdes, desde que ndo
ultrapassem o nimero maximo previsto no artigo 21, IIL.

§ 42 Concluida a instrucdo, o faixa preta instrutor proferira parecer dando o devido
enquadramento normativo aos fatos imputados ao representado, se for o caso, a ser
submetido ao Presidente, que julgara o fato no prazo de 10 (dez) dias, considerando,
para a atribuicdo da sancdo, a existénciade puni¢des anteriores ao representado e seu
grau de gravidade.

§ 52 Representante e representado serdo notificados do resultado no prazo de 10 (dez)
dias.

Art. 24. Da publicagdo da decisdo do Presidente cabera pedido, no prazo de 10 (dez)
dias, de revisdo ao Conselho de Faixas Pretas, que sera convocado para reunir-se, nos
10 (dez) dias seguintes, decidindo por maioria de votos na data da sessdo de revisao.
Paragrafo Unico - Representante e representado serdo notificados do resultado da revisdo
no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 25. 0 associado que tenha sofrido sangdo disciplinar de expulsdo podera requerer
reabilitacdo, apds o periodo de 05 (cinco) anos.

§ 12 A competéncia para processar e julgar o pedido de reabilitagdo € do Conselho de
Faixas Pretas.

§ 29 Observar-se-3, no pedido de reabilitagdo, o procedimento do processo
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disciplinar, no que couber.

§ 320 pedido de reabilitagdo tera autuagdo propria, devendo os autos respectivos ser
apensados aos do processo disciplinar a que se refira.

§ 42 0 pedido de reabilitagdo sera instruido com provas de bom comportamento
no exercicio da vida privada e social, permitida a comprovagdo por meio de
testemunhas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Grande, 11 de margo de 2023.

Marcelo Campello Cajaty Gongalves
Presidente

Alexander Morales Nogueira
Redator

Diogo Albuquerque Jacques
Revisor
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